
 ANALISA BORANG MAKLUMBALAS PESERTA 
 
 
“KEPIMPINAN DAN BUDAYA ORGANISASI” 
 
OLEH YBHG TAN SRI DATO’ MUHAMMAD ALI HASHIM 
PRESIDEN DAN KETUA EKSEKUTIF JOHOR CORPORATION  
 
PERSIDANGAN PENGURUSAN PENDIDIKAN PENGETUA SEKOLAH MENENGAH SABAH 
HOTEL PROMENADE, TAWAU, SABAH 
15 OKTOBER 2009 (KHAMIS) 
_________________________________________________________________________________ 
 
Jumlah edaran  : 100 Borang  
Dikembalikan   :   69 Borang (69.0%)  
 
SOALAN 1 :   ADAKAH CERAMAH YANG DISAMPAIKAN OLEH PENCERAMAH DAPAT DIFAHAMI 

DENGAN JELAS? 
 

   Amat Memuaskan              Tidak Memuaskan 
 
 
 

    5         4          3           2          1 
 

Skala  
   1  -   0 (     0%) 
    2  -   0  (     0%) 
   3  -   0  (     0%) 
   4  -    9  (13.0%) 
    5  -  60  (87.0%) 
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SOALAN 2 : APAKAH PANDANGAN ANDA DENGAN TOPIK CERAMAH YANG DISAMPAIKAN? 
 
BIL JAWAPAN NAMA PESERTA 
1. Bersesuaian dengan cabaran kepada sektor pendidikan Pengetua SM St. Francis 

Xavier 
2. Sangat sesuai jika diaplikasi dalam kepimpinan dan pengurusan pentadbiran sekolah Hj Kasiminin Hamzah, SMA 

Al-Irsyadiah Marakau 
3. Jelas dan menarik. (Tidak ada rasa angguk-angguk). Penerangan / suara amat jelas Hj Mohamad Hj Abdullah, 

SMK Pengiran Omar 
4. Relevan dengan senario kepimpinan dan membina budaya cemerlang di sekolah Roslinah Suhailin, SMK 

Padang Berampah 
5. Menarik dan banyak perkara baru - 
6. Sangat memuaskan. Dapat memberi pandangan dan teori yang sangat sesuai untuk 

digunapakai dalam semua organisasi 
Pengetua SMK Membakut II 

7. Amat sesuai dan relevan. Suatu contoh dan pendekatan yang berbeza. Menyeronokkan 
bagi kaum pendidik 

Sumitharajoo, SMK 
Entahuan 

8. Sesuai dengan peranan pengetua sebagai pemimpin sekolah Hj Abd Aziz Mohamed Zain, 
SMK Tenom 

9. Memberi pengetahuan yang baik dalam organisasi dan budaya korporat Lian Fee Choo 
10. Dapat membuka persepsi pemikiran di luar pemikiran biasa - 
11. Kandungan ceramah yang sangat memberangsangkan dan sangat menarik. 

Pengurusan kepimpinan dan Budaya Organisasi yang boleh dicontohi 
Hjh Wan Noriah Wan Musa, 
SMK Likas 

12. Sangat baik. Dalam organisasi perkhidmatan seperti sekolah, unsur organisasi korporat 
perlu ada 

Elizabeth Mak, SMK St. 
Patrick 

13. Bernas, berinovasi, berwawasan, cemerlang, terbilang Rodiah Ahmad, SMK 
Sandakan 

14. Sesuai sebagai ”eye-opener” dan bahan untuk refleksi kendiri. Reflection on own 
current practices 

Ong Poh Suan. SM Teknik 
Sandakan 

15. Ceramah yang sangat bersesuaian dan penuh dengan input-input sangat berguna 
dalam organisasi 

Ahmad Sillang, SMK 
Titingan 

16. Peroleh konsep baru. Lebih banyak tumpuan kepada perniagaan Sharifuddin Kamarzaman, 
SMK Wallace Bay 
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BIL JAWAPAN NAMA PESERTA 
17. Amat baik sekali dan telah memotivasikan saya untuk membawa organisasi saya terus 

maju 
Hj Md Amin Yusof, SMK 
Tambulion 

18. Menepati kehendak audien sebagai pemimpin pendidikan Hj Zaini Zair, SM Sains 
Sabah 

 
SOALAN 3 : ADAKAH KONSEP YANG DINYATAKAN SESUAI UNTUK DIAMALKAN DI ORGANISASI 

ANDA? 
 
BIL JAWAPAN PESERTA 
1. Amat sesuai. Lebih mempunyai impak kepimpinan Pengetua SM St. Francis 

Xavier 
2. Konsep yang dinyatakan memang sesuai diamalkan dalam kepimpinan sekolah Hj Kasiminin Hamzah, SMA 

Al-Irsyadiah Marakau 
2. Sesuai. Budaya kerja sebagai satu ibadah dan jihad Hj Mohamad Hj Abdullah, 

SMK Pengiran Omar 
3. Amanah oleh semua peringkat organisasi Roslinah Suhailin, SMK 

Padang Berampah 
4. Konsep yang dinyatakan sesuai diamalkan dalam organisasi di peringkat sekolah dan 

membantu kepimpinan sekolah untuk mencorak budaya organisasi yang cemerlang 
Pengetua SMK Membakut II 

5. Amat sesuai. Kita perlu ubah budaya kita. Serahkan organisasi berasaskan merit dan 
semua anggota mesti cemerlang 

Sumitharajoo, SMK 
Entahuan 

6. Konsep yang mementingkan staff yang berkualiti. Amat diperlukan demi memajukan 
anggota organisasi 

Chong Nyuk Choon, SMK St 
Anthony 

7. Konsep kepimpinan dan contoh yang digunakan sesuai dan jelas serta mudah 
dihubungkaitkan dengan kepimpinan dalam organisasi 

Hj Abd Aziz Mohamed Zain, 
SMK Tenom 

8. Menyematkan budaya korporat di sekolah Lian Fee Choo 
9. Kebebasan autonomi tetapi bertanggungjawab. Menerapkan budaya korporat Siti Aisa Maidin, SM Teknik 

Keningau 
10. Kepimpinan korporat yang disampaikan relevan dengan tugas-tugas di sekolah Sahumin Hj Daud 
11. Sesuai namun perlu disesuaikan dalam beberapa perkara Norayati, SMK Inanam 
12. Sangat relevan khususnya bahagian ciri-ciri organisasi yang berkualti Hjh Wan Noriah Wan Musa, 

SMK Likas 
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13. Energetic, tahu apa yang hendak disampaikan. Aura pemimpin ada, confidence Elizabeth Mak, SMK St. 
Patrick 

14. Adopt dan adaptasi perlu untuk penyesuaian sebab organisasi perniagaan 
memaksimumkan untung dan sumber termasuk bahan berbanding dengan sekolah-
sekolah lebih berhadapan dengan perkhidmatan dan sumber lebih kepada modal insan 
di samping bahan 

Rodiah Ahmad, SMK 
Sandakan 

15. Memang sesuai tetapi memerlukan kreativiti diri untuk adaptasi di sekolah (di mana 
Rewards to the staff may not be monetary gains – bonuses, etc) 

Ong Poh Suan. SM Teknik 
Sandakan 

16. Budaya berorganisasi, gaya kepimpinan dan mengurus organisasi boleh diaplikasi di 
sekolah 

Nasdin Pumpunga 

17. Sesuai. Ceramah juga menaikkan lagi semangat saya sebagai pemimpin di sekolah Rohani Abdullah, SMK 
Benani 

18. Terdapat banyak konsep yang boleh diamalkan walaupun bukan semuanya sesuai Jupini Baharum, SMK 
Kinarut 

19. Perlu disesuaikan kerana Gov servant perlu disesuaikan dengan panduan sekeliling Hjh Kalsom Abd Aziz, SMK 
Elodura 

20. Konsep kepimpinan berasaskan kerjasama / mengikut model ’keretapi baru’ amat 
sesuai diamalkan dalam organisasi 

Abd Ghani Md Ali, SMK 
Pengiran Omar II 

21. Budaya yang dianalogikan amat baik. Baru pertama kami dapat setelah lebih 15 tahun 
berkhidmat 

Sani Sahwi, SMK Merpati 

 
SOALAN 4 : PANDANGAN / CADANGAN ANDA KEPADA PENCERAMAH / JOHOR CORPORATION? 
 
BIL JAWAPAN  PESERTA 
1. Sangat berpengalaman dan mantap dalam bidang yang diterajui Hj Kasiminin Hamzah, SMA 

Al-Irsyadiah Marakau 
2. Tahniah dan sentiasa fokus kepada ceramah. Mempunyai komunikasi yang baik dan 

amat sesuai dengan tajuk yang disampaikan 
Bad Hamid Hj Masli, SMK 
Kuala Penyu 

3. Masa yang terhad. Masa yang panjang diperlukan Hj Mohamad Hj Abdullah, 
SMK Pengiran Omar 

4. Lebih menumpukan kepada cara kepimpinan dengan lebih mendalam - 
5. Share lebih kerap budaya korporat dengan dunia pendidikan Sumitharajoo, SMK 

Entahuan 
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BIL JAWAPAN  PESERTA 
6. Kalau boleh mohon dikerapkan sedikit cerita tentang Johor Corporation Hj Abd Aziz Mohamed Zain, 

SMK Tenom 
7. Cekap, berpengalaman, bertenaga dan memberi motivasi Lian Fee Choo 
8. Sangat berilmu, berpengalaman. Tip pengurusan yang diberikan sangat praktikal. Tan 

Sri juga energetic dan dapat memotivasikan 
Siti Aisa Maidin, SM Teknik 
Keningau 

9. Meneruskan sumbangan untuk berkongsi pengalaman dan pemikiran kepada generasi 
muda 

- 

10. Sediakan sedikit edaran / maklumat untuk dijadikan bahan rujukan Norayati, SMK Inanam 
11. Tahniah di atas kejayaan dan kecemerlangan syarikat Jcorp. Semoga terus berkembang 

dalam memajukan anak bangsa 
Hjh Wan Noriah Wan Musa, 
SMK Likas 

12. He is just too good to be given any suggestion Jaya Silar Muniandi, SMK 
Kota Klias 

13. Jualan buku lebih awal di kaunter agar beri peluang untuk membeli. Sangat berminat 
dengan organisasi ini 

Rodiah Ahmad, SMK 
Sandakan 

14. Karisma penceramah yang begitu menyerlah amat sesuai untuk mengadakan sesi-sesi 
motivasi, khasnya kepada pelajar (supaya berjaya di masa depan) 

Ong Poh Suan. SM Teknik 
Sandakan 

15. Perlu diberi hand-out kepada peserta Ahmad Sillang, SMK 
Titingan 

16. Tan Sri mempunyai aura tersendiri, mungkin tidak dapat sampai kepada pelajar kerana 
kekangan masa dan lain-lain. Diharap Tan Sri keluarkan CD ceramah khas untuk 
pelajar-pelajar / motivasi dan diedarkan ke sekolah untuk semua pelajar merasai ’aura’ 
Tan Sri 

Ahmad Fakhrurazi Hj 
Hamzah, SM Teknik Tawau 

17. Saya cukup tertarik dengan pandangan Tan Sri. Isikan saya maklumat dan bimbingan 
kerana saya berkhidmat di sekolah pedalaman dan majoriti miskin dan 98% kaum 
Dusun 

Hj Md Amin Yusof, SMK 
Tambulion 

18. Teruskan tugas jihad memimpin dan memperkasa bangsa demi agama Nasdin Pumpunga 
19. Perlu ada hand-out. Powerpoint ok. Ilmu dicurah sangat baik dan bermanfaat Suhadi Hj Saidi, SMK Datu 

Paduka Mat Salleh 
20. Ambil alih syarikat asing dan terapkan budaya Business Jihad dalam syarikat itu supaya 

ada peluang untuk anak tempatan bekerja mengembangkan potensi mereka 
Mahat Tahir 

21. Amat berwibawa dan punya karisma yang boleh dikagumi dan dicontohi Abu Mos’omu Abu, SMK 
Pekan Kota Belud 

 5



 6

BIL JAWAPAN  PESERTA 
22. Idea yang bernas. Persembahan menarik. Komunikasi sangat berkesan Hj Zaini Zair, SM Sains 

Sabah 
23. Perbanyakkan pendedahan tentang kejayaan organisasi yang lain Jupini Baharum, SMK 

Kinarut 
24. Perlu dikaitkan budaya korporat dengan budaya sekolah. Persamaan? Perbezaan? 

Hubungkaitkan di antara kedua-duanya  
Sukeshini Nair 

25. Beri ceramah kepada pelajar-pelajar tentang kejayaan-kejayaan yang diraih sekiranya 
mempunyai sikap yang positif agar dapat mencapai kecemerlangan hidup. Corporate 
responsibilities untuk mencari sekolah sebagai sekolah angkat terutama pelajar dari 
sekolah rendah 

Poh Siew Boon, SMK 
Elodura 2 

26. Teruskan memberi kesedaran kepada anak bangsa kita agar mencebur diri dalam 
bidang korporat 

Kasim Samat, SMK 
Bongawan  

27. Penceramah perlu menekankan cara mana menjadi pemimpin yang berwibawa / 
berjaya dalam perspektif yang lebih jelas 

Abd Ghani Md Ali, SMK 
Pengiran Omar II 

28. Very inspiring. Need to conduct another session for middle managers in school. Thank 
you for building a nation 

G.Jock, SM St. Joseph 

29. YBhg Tan Sri adalah seorang yang memiliki ilmu kepimpinan dan pengurusan yang 
mantap dan berkualiti. Ia perlu didedahkan dan digunapakai oleh pengurus organisasi 

Hjh Jamaliah Ahmad, SMK 
Agama Limauan Kimanis 

30. Semoga boleh berkongsi dengan lebih ramai peserta khasnya golongan pelajar di 
kawasan pedalaman di Sabah 

Peh See King, SMK Pamol 

31. Contoh-contoh cukup memberangsangkan. Walau bagaimanapun jika dimasukkan tip-
tip ke arah pelaksanaan sehingga kejayaan, ia akan menjadi lebih berkesan. Misalnya 
kenapa KFC begitu menarik dan sambutan yang begitu hebat. Namun ceramah yang 
disampaikan sememangnya sangat jelas dan memanfaatkan. Terima kasih 

- 

 


	Amat Memuaskan              Tidak Memuaskan

